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	แบบประเมินประสิทธิภาพ
หลังการฝึกอบรม
	รหัส : 
FR-9001-02-05
	แก้ไขครั้งที่ :
[bookmark: _GoBack]0

	
	
	เริ่มใช้วันที่ :
3  เมษายน 2560
	 หน้าที่ :  
1/1




ชื่อผู้รับการประเมิน : …………………………………………………………………………………..……………………………………………..
หลักสูตรที่อบรม : …………………………………………………………………………………......…..................................................
วันที่อบรม  : ……………………………………………………..…………………………………......…..................................................

บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือไม่
 ได้                               ไม่ได้
เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………….….........................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

หลังการฝึกอบรมบุคลากรมีความสามารถในการทำงานเพิ่มขึ้น
 มีความสามารถเพิ่มขึ้น       มีความสามารถเท่าเดิม    ความสามารถไม่เพิ่มขึ้น

เหตุผล…………………………………………………………………………………………………………...................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................



ผู้ประเมิน..................................................................
(                                                  )
วันที่..............เดือน..........................ปี...............
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